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CC 1002946947 JOSE LUIS CORPUS YATACUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946947 JOSE LUIS CORPUS YATACUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946947 JOSE LUIS CORPUS YATACUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946947 JOSE LUIS CORPUS YATACUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1002947842 BRAYAN ANDRES MUSICUE RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1002947842 BRAYAN ANDRES MUSICUE RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1002947842 BRAYAN ANDRES MUSICUE RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002947842 BRAYAN ANDRES MUSICUE RIVERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1002947952 YURANI VARGAS CASTRO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947952 YURANI VARGAS CASTRO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947952 YURANI VARGAS CASTRO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002947952 YURANI VARGAS CASTRO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007380533 ANGIE DANIELA ROSERO MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007380533 ANGIE DANIELA ROSERO MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007380533 ANGIE DANIELA ROSERO MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007380533 ANGIE DANIELA ROSERO MINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1007525478 GABRIELA ANDREA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007525478 GABRIELA ANDREA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007525478 GABRIELA ANDREA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007525478 GABRIELA ANDREA LUCUMI ESTUPIÑAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1007525517 JEAN CARLOS CAICEDO BARONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007525517 JEAN CARLOS CAICEDO BARONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007525517 JEAN CARLOS CAICEDO BARONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   
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TI 1007525517 JEAN CARLOS CAICEDO BARONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007877125 KELLY DAYANA GONZALEZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1007877125 KELLY DAYANA GONZALEZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1007877125 KELLY DAYANA GONZALEZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007877125 KELLY DAYANA GONZALEZ MOSQUERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1037642592 ANTONIO JOSE CALVACHE MELLIZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1037642592 ANTONIO JOSE CALVACHE MELLIZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1037642592 ANTONIO JOSE CALVACHE MELLIZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1037642592 ANTONIO JOSE CALVACHE MELLIZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1059988116 LILIANA VALLECILLA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059988116 LILIANA VALLECILLA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059988116 LILIANA VALLECILLA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1059988116 LILIANA VALLECILLA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1061530212 LEIDI DENISE CAMAYO FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061530212 LEIDI DENISE CAMAYO FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061530212 LEIDI DENISE CAMAYO FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061530212 LEIDI DENISE CAMAYO FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1062275205 JULIANA TENORIO SINISTERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1062275205 JULIANA TENORIO SINISTERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1062275205 JULIANA TENORIO SINISTERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1062275205 JULIANA TENORIO SINISTERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062275332 SANDRA CAROLINA TRUJILLO GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062275332 SANDRA CAROLINA TRUJILLO GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062275332 SANDRA CAROLINA TRUJILLO GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062275332 SANDRA CAROLINA TRUJILLO GUERRERO RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062288368 MANUEL ANDRES GALVIS BALLESTEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062288368 MANUEL ANDRES GALVIS BALLESTEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062288368 MANUEL ANDRES GALVIS BALLESTEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062288368 MANUEL ANDRES GALVIS BALLESTEROS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062289453 CLAUDIA FERNANDA REYES TORRES RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062289453 CLAUDIA FERNANDA REYES TORRES RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062289453 CLAUDIA FERNANDA REYES TORRES RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   



CC 1062289453 CLAUDIA FERNANDA REYES TORRES RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062307191 VERONICA BETANCOURT OLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062307191 VERONICA BETANCOURT OLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062307191 VERONICA BETANCOURT OLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307191 VERONICA BETANCOURT OLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062311955 NOHEMY MACA MEDINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062311955 NOHEMY MACA MEDINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062311955 NOHEMY MACA MEDINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062311955 NOHEMY MACA MEDINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062313761 DIANA KARINA CALAMBAS ACOSTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062313761 DIANA KARINA CALAMBAS ACOSTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062313761 DIANA KARINA CALAMBAS ACOSTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062313761 DIANA KARINA CALAMBAS ACOSTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062315756 YERLY VIVIANA GARCIA DIZU APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1062315756 YERLY VIVIANA GARCIA DIZU APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1062315756 YERLY VIVIANA GARCIA DIZU APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062315756 YERLY VIVIANA GARCIA DIZU APLAZADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062318828 YURANI ALEJANDRA GONZALEZ JULICUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062318828 YURANI ALEJANDRA GONZALEZ JULICUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062318828 YURANI ALEJANDRA GONZALEZ JULICUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062318828 YURANI ALEJANDRA GONZALEZ JULICUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1062319146 LUIS MIGUEL NARVAEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062319146 LUIS MIGUEL NARVAEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062319146 LUIS MIGUEL NARVAEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062319146 LUIS MIGUEL NARVAEZ VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1084578239 JEFERSON SALAZAR MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112487431 KATHERINE CAMPO MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1112487431 KATHERINE CAMPO MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1112487431 KATHERINE CAMPO MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   



CC 1112487431 KATHERINE CAMPO MARIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1112493430 MARYI YULIANA CAMPO TENORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112493430 MARYI YULIANA CAMPO TENORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112493430 MARYI YULIANA CAMPO TENORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 1112493430 MARYI YULIANA CAMPO TENORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1193099705 KAROL DAYANA MOLINA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193099705 KAROL DAYANA MOLINA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193099705 KAROL DAYANA MOLINA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193099705 KAROL DAYANA MOLINA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1193259923 NATALIA ORDOÑEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193259923 NATALIA ORDOÑEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193259923 NATALIA ORDOÑEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193259923 NATALIA ORDOÑEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1193578176 ALEJANDRA ZAMORA ESPAÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193578176 ALEJANDRA ZAMORA ESPAÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1193578176 ALEJANDRA ZAMORA ESPAÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

TI 1193578176 ALEJANDRA ZAMORA ESPAÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 34614250 LEIDI DIANA AGUDELO PERDOMO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34614250 LEIDI DIANA AGUDELO PERDOMO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34614250 LEIDI DIANA AGUDELO PERDOMO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 34614250 LEIDI DIANA AGUDELO PERDOMO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 76044691 WILSON ANTONIO IBARGUEN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN 

CUENTA LA CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE EVENTO Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 76044691 WILSON ANTONIO IBARGUEN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 

PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 76044691 WILSON ANTONIO IBARGUEN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACIÓN DEL 

EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO Y PLAN, PARA 

POR EVALUAR   -   

CC 76044691 WILSON ANTONIO IBARGUEN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 

EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN 

Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   
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CC 1002947034 ROSALIA GONZALEZ BERGANZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947034 ROSALIA GONZALEZ BERGANZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947034 ROSALIA GONZALEZ BERGANZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947034 ROSALIA GONZALEZ BERGANZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947512 FRANK ESTIVEN CANTOÑI ARARAT EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947512 FRANK ESTIVEN CANTOÑI ARARAT EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947512 FRANK ESTIVEN CANTOÑI ARARAT EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947512 FRANK ESTIVEN CANTOÑI ARARAT EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002948102 JOHAN ANDRES VERGARA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002948102 JOHAN ANDRES VERGARA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002948102 JOHAN ANDRES VERGARA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1002948102 JOHAN ANDRES VERGARA CARABALI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002948246 JUAN MANUEL ALFARO SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002948246 JUAN MANUEL ALFARO SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002948246 JUAN MANUEL ALFARO SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1002948246 JUAN MANUEL ALFARO SANCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948650 MARLEN VICTORIA CORPUS VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948650 MARLEN VICTORIA CORPUS VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948650 MARLEN VICTORIA CORPUS VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948650 MARLEN VICTORIA CORPUS VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   
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TI 1002950044 JOHAN SEBASTIAN CUETIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002950044 JOHAN SEBASTIAN CUETIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002950044 JOHAN SEBASTIAN CUETIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002950044 JOHAN SEBASTIAN CUETIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002987919 GERALDIN LISETH VIAFARA TALAGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002987919 GERALDIN LISETH VIAFARA TALAGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1002987919 GERALDIN LISETH VIAFARA TALAGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1002987919 GERALDIN LISETH VIAFARA TALAGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1003371782 GELEN JAZMIN GONZALEZ BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1003371782 GELEN JAZMIN GONZALEZ BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1003371782 GELEN JAZMIN GONZALEZ BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1003371782 GELEN JAZMIN GONZALEZ BALANTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1003374719 DANIELA CAPOTE NOSCUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003374719 DANIELA CAPOTE NOSCUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003374719 DANIELA CAPOTE NOSCUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1003374719 DANIELA CAPOTE NOSCUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005869052 YEISON ALBEIRO OBANDO PECHENE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1005869052 YEISON ALBEIRO OBANDO PECHENE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1005869052 YEISON ALBEIRO OBANDO PECHENE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1005869052 YEISON ALBEIRO OBANDO PECHENE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006011705 LIZETH CAROLINA ROSERO MOLINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006011705 LIZETH CAROLINA ROSERO MOLINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006011705 LIZETH CAROLINA ROSERO MOLINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006011705 LIZETH CAROLINA ROSERO MOLINA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006097345 ERICK ESTEBAN VALENCIA FORY CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1006097345 ERICK ESTEBAN VALENCIA FORY CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1006097345 ERICK ESTEBAN VALENCIA FORY CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1006097345 ERICK ESTEBAN VALENCIA FORY CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006363809 DARLYN JOHANA NOSCUE TAQUINAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006363809 DARLYN JOHANA NOSCUE TAQUINAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   



TI 1006363809 DARLYN JOHANA NOSCUE TAQUINAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1006363809 DARLYN JOHANA NOSCUE TAQUINAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006365342 JULIETH ANDREA PRADO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006365342 JULIETH ANDREA PRADO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006365342 JULIETH ANDREA PRADO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006365342 JULIETH ANDREA PRADO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006426788 HILARY TATIANA ANGOLA PIEDRAHITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006426788 HILARY TATIANA ANGOLA PIEDRAHITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006426788 HILARY TATIANA ANGOLA PIEDRAHITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006426788 HILARY TATIANA ANGOLA PIEDRAHITA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007145722 MAIRA ALEJANDRA BANGUERO BANGUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145722 MAIRA ALEJANDRA BANGUERO BANGUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145722 MAIRA ALEJANDRA BANGUERO BANGUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145722 MAIRA ALEJANDRA BANGUERO BANGUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149050 JAVIER FELIPE LALINDE MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149050 JAVIER FELIPE LALINDE MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149050 JAVIER FELIPE LALINDE MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149050 JAVIER FELIPE LALINDE MORALES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149189 VALENTINA FIGUEROA DAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149189 VALENTINA FIGUEROA DAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149189 VALENTINA FIGUEROA DAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149189 VALENTINA FIGUEROA DAZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007149412 YUDI MARCELA OSNAS TROCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149412 YUDI MARCELA OSNAS TROCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149412 YUDI MARCELA OSNAS TROCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149412 YUDI MARCELA OSNAS TROCHEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149619 ALEJANDRA VELASCO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149619 ALEJANDRA VELASCO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149619 ALEJANDRA VELASCO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

TI 1007149619 ALEJANDRA VELASCO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1007706698 DANIELA PALACIOS OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007706698 DANIELA PALACIOS OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007706698 DANIELA PALACIOS OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007706698 DANIELA PALACIOS OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1059990781 JHOSELIN TATIANA CARABALI SARRIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059990781 JHOSELIN TATIANA CARABALI SARRIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059990781 JHOSELIN TATIANA CARABALI SARRIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059990781 JHOSELIN TATIANA CARABALI SARRIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061437189 RUBY DANIELA LASSO LUCUMI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061437189 RUBY DANIELA LASSO LUCUMI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1061437189 RUBY DANIELA LASSO LUCUMI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1061437189 RUBY DANIELA LASSO LUCUMI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283371 DIANA CAROLINA RENGIFO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062283371 DIANA CAROLINA RENGIFO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283371 DIANA CAROLINA RENGIFO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283371 DIANA CAROLINA RENGIFO RAMIREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062332346 DIANIS LUZ ZAMBRANO CRESPO RETIRO 

VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062332346 DIANIS LUZ ZAMBRANO CRESPO RETIRO 

VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062332346 DIANIS LUZ ZAMBRANO CRESPO RETIRO 

VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR   -   

CC 1062332346 DIANIS LUZ ZAMBRANO CRESPO RETIRO 

VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1111671104 LEIDY YASURY CORTES CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1111671104 LEIDY YASURY CORTES CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1111671104 LEIDY YASURY CORTES CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1111671104 LEIDY YASURY CORTES CAMPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114488102 YULIANA ORTEGA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114488102 YULIANA ORTEGA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114488102 YULIANA ORTEGA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114488102 YULIANA ORTEGA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149688051 KELY TATIANA MINA VIDAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, TENIENDO EN CUENTA LA 

CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITÉS, DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1149688051 KELY TATIANA MINA VIDAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL 

MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1149688051 KELY TATIANA MINA VIDAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN 

ORGANIZACIÓN DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149688051 KELY TATIANA MINA VIDAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL 

OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL 

DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL 

PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS 

POR EVALUAR   -   



Tipo 

de 

Docu

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002946577 ALEXANDRA BOLAÑOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946577 ALEXANDRA BOLAÑOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946577 ALEXANDRA BOLAÑOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946577 ALEXANDRA BOLAÑOS GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946979 MARLY VANESA CALAMBAS ESCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946979 MARLY VANESA CALAMBAS ESCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946979 MARLY VANESA CALAMBAS ESCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946979 MARLY VANESA CALAMBAS ESCUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002947540 DEISI YOARI CARACOL RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947552 JELEN YULISA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947552 JELEN YULISA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947552 JELEN YULISA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947552 JELEN YULISA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947834 INGRID VIVIANA VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947834 INGRID VIVIANA VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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CC 1002947834 INGRID VIVIANA VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947834 INGRID VIVIANA VAINAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006207313 YINA MARCELA PEREA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006207313 YINA MARCELA PEREA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006207313 YINA MARCELA PEREA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1006207313 YINA MARCELA PEREA CUERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006232058 ANGIE VERONICA MADRID CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006232058 ANGIE VERONICA MADRID CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006232058 ANGIE VERONICA MADRID CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006232058 ANGIE VERONICA MADRID CRUZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006235154 EMILY PAOLA POPO RENDON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006323778 JUAN DAVID GARCIA SARRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1006323778 JUAN DAVID GARCIA SARRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1006323778 JUAN DAVID GARCIA SARRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1006323778 JUAN DAVID GARCIA SARRIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007145436 MELISSA FERNANDA IRIARTE CARACOL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007146794 KATHERIN YOJANNA MONTILLA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146794 KATHERIN YOJANNA MONTILLA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007146794 KATHERIN YOJANNA MONTILLA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146794 KATHERIN YOJANNA MONTILLA CASTRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007148283 LUISA FERNANDA MORENO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1007148283 LUISA FERNANDA MORENO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148283 LUISA FERNANDA MORENO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148283 LUISA FERNANDA MORENO CASTILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007148904 SANTIAGO ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007148904 SANTIAGO ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007148904 SANTIAGO ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007148904 SANTIAGO ORTIZ FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149596 VANESSA ALEJANDRA SARRIA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149596 VANESSA ALEJANDRA SARRIA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149596 VANESSA ALEJANDRA SARRIA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007149596 VANESSA ALEJANDRA SARRIA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007447045 BRAYAN JAVIER VARGAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

TI 1007447045 BRAYAN JAVIER VARGAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

TI 1007447045 BRAYAN JAVIER VARGAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1007447045 BRAYAN JAVIER VARGAS GARZON EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1007786162 YARY NATALIA MERA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007786162 YARY NATALIA MERA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1007786162 YARY NATALIA MERA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007786162 YARY NATALIA MERA LUCUMI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059842346 EDWAR ESCUE SECUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059842346 EDWAR ESCUE SECUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1059842346 EDWAR ESCUE SECUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1059842346 EDWAR ESCUE SECUE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059987445 CAROL TATIANA SUAREZ CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1059987445 CAROL TATIANA SUAREZ CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1059987445 CAROL TATIANA SUAREZ CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1059987445 CAROL TATIANA SUAREZ CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   



CC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439560 MARILYN JAKELIN JEMBUEL HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439776 KAITLIN JAHAYRA MAMIAN HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439776 KAITLIN JAHAYRA MAMIAN HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439776 KAITLIN JAHAYRA MAMIAN HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061439776 KAITLIN JAHAYRA MAMIAN HOYOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061537182 YAZMIN TATIANA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061537182 YAZMIN TATIANA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061537182 YAZMIN TATIANA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1061537182 YAZMIN TATIANA RIVERA FERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062274353 MARIA CAMILA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062274353 MARIA CAMILA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062274353 MARIA CAMILA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1062274353 MARIA CAMILA ARBOLEDA DAGUA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274445 DIANA MARCELA CASTRO FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274445 DIANA MARCELA CASTRO FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274445 DIANA MARCELA CASTRO FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062274445 DIANA MARCELA CASTRO FIGUEROA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062297689 OLGA ROCIO RACINES CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062297689 OLGA ROCIO RACINES CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062297689 OLGA ROCIO RACINES CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062297689 OLGA ROCIO RACINES CARABALI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062334160 ANDREA KATHERINE CHACON ARAUJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062334160 ANDREA KATHERINE CHACON ARAUJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062334160 ANDREA KATHERINE CHACON ARAUJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1062334160 ANDREA KATHERINE CHACON ARAUJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062335431 ANGIE YULIETH MOSQUERA VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062335431 ANGIE YULIETH MOSQUERA VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1062335431 ANGIE YULIETH MOSQUERA VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062335431 ANGIE YULIETH MOSQUERA VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1087408340 MARLEN JOHANA AUCU SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1087408340 MARLEN JOHANA AUCU SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1087408340 MARLEN JOHANA AUCU SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1087408340 MARLEN JOHANA AUCU SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1130944054 GREYSI PAMELA CARVAJAL ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1130944054 GREYSI PAMELA CARVAJAL ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1130944054 GREYSI PAMELA CARVAJAL ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1130944054 GREYSI PAMELA CARVAJAL ANGULO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149684423 DIANILA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149684423 DIANILA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149684423 DIANILA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149684423 DIANILA BONILLA ZAPATA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1193226571 BRAYAN STEVEN ARANA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 1193226571 BRAYAN STEVEN ARANA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 1193226571 BRAYAN STEVEN ARANA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193226571 BRAYAN STEVEN ARANA ORDOÑEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 34614943 ANA LINEY DIAZ MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 34614943 ANA LINEY DIAZ MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   

CC 34614943 ANA LINEY DIAZ MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 34614943 ANA LINEY DIAZ MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 34771960 NANCY MILENA RIVERA CARACOL RETIRO 

VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 34771960 NANCY MILENA RIVERA CARACOL RETIRO 

VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR   -   



CC 34771960 NANCY MILENA RIVERA CARACOL RETIRO 

VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

POR EVALUAR   -   

CC 34771960 NANCY MILENA RIVERA CARACOL RETIRO 

VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR   -   

CC 67037797 YULEDY VELASCO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559693 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 67037797 YULEDY VELASCO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559694 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 

ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 67037797 YULEDY VELASCO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559695 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 

PERSONAL  Y  EL CONTEXTO DE DESARROLLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 67037797 YULEDY VELASCO HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

559696 - 04 VALORAR  LA  PROPUESTA  DE  NEGOCIO  

CONFORME  CON  SU  ESTRUCTURA  Y  

NECESIDADES  DEL  SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



Tipo de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1002967304 ANGY NATALIA USME MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1006011311 STEFANIA GERALDINE GALARZA OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   
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Fecha Fin: 30/11/2021

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL



TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1007143049 JAIDER ALEXANDER MUÑOZ MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007145342 LAURA MARCELA VASQUEZ LAURIDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148252 KAREN YULIET BETANCOURT 

CORDOBA

INDUCCION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1007148686 MARIA FERNANDA PALACIOS OLAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007149658 BRAYAN ESTEBAN CAICEDO BALANTA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007151334 BRIGETTE ALEXANDRA GOLU ARBOLEDA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

TI 1007380477 MARYURI SANCHEZ MOSQUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   



CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007421832 LUIS ALBERTO REVELO SUAREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007433122 MAYRA ALEJANDRA LASPRILLA CAMPO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1059607035 CATERINE ANDREA GUTIERREZ TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1059991073 WENDY VANNESA ARAGON RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283174 ERIKA VANESSA LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062283732 LAURA ANDREA OBANDO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062286335 JOSE RODRIGO CHOCUE ULCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   



CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062306957 MARTHA LORENA PEÑA CARACAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062307529 LEIDY JOHANNA DIAZ MENZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062311602 DIANA MARCELA MARTINEZ IPIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1062315721 BREYIS ZAPATA LARRAHONDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062325286 INGRI TATIANA CIFUENTES TAFURTH EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062331873 ISABELA FORY CHIRIMUZCAY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062332957 MARIA CAMILA ORDONEZ SARRIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   



CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1062333416 JESSICA DANIELA DELGADILLO 

ARBOLEDA

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1114451160 GLORIA AMPARO SAAVEDRA SAAVEDRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1130620080 JENNIFER ANDREA TROCHEZ OTALORA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1144202878 DIANA CATHERINE PRIETO FERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687114 DURLEY VANESA MINA ARIAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193102582 ANYI PAOLA TIRADO PRADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y 

VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 

DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS 

RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS  POLÍTICAS 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576702 - 07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES 

RESPECTO A LA REALIZACIÓN DEL EVENTO, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A 

SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGÍA DISPONIBLE EN 

LOS PROTOCOLOS DE ATENCIÓN A CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON POLÍTICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES 

ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34613674 YAMILE TROCHEZ RAMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento 

de servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACIÓN, TIPOS DE 

CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, 

TENIENDO EN CUENTA SU OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



Tipo de 

Docume

nto

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

TI 1002946045 SAIDY BERONICA TOMBE MOLINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002946045 SAIDY BERONICA TOMBE MOLINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002946045 SAIDY BERONICA TOMBE MOLINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002946045 SAIDY BERONICA TOMBE MOLINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002946799 YURLEIDI MINA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946799 YURLEIDI MINA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946799 YURLEIDI MINA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002946799 YURLEIDI MINA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002947856 LEIDY PIEDAD BANGUERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947856 LEIDY PIEDAD BANGUERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947856 LEIDY PIEDAD BANGUERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002947856 LEIDY PIEDAD BANGUERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1002948924 MARLEN FERNANDA BERRIO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948924 MARLEN FERNANDA BERRIO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948924 MARLEN FERNANDA BERRIO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002948924 MARLEN FERNANDA BERRIO 

BALLESTEROS

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1002993874 LAURA MARCELA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1002993874 LAURA MARCELA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1002993874 LAURA MARCELA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

TI 1002993874 LAURA MARCELA CAICEDO VASQUEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
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CC 1002994057 KAROL DAYANA BANGUERO PALACIOS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002994057 KAROL DAYANA BANGUERO PALACIOS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1002994057 KAROL DAYANA BANGUERO PALACIOS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1002994057 KAROL DAYANA BANGUERO PALACIOS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007146240 PAOLA ANDREA ROJAS REINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007146240 PAOLA ANDREA ROJAS REINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007146240 PAOLA ANDREA ROJAS REINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1007146240 PAOLA ANDREA ROJAS REINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007616387 ANYELA MARIA VILLEGAS CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007616387 ANYELA MARIA VILLEGAS CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007616387 ANYELA MARIA VILLEGAS CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1007616387 ANYELA MARIA VILLEGAS CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007671579 YENSY MELISSA DELGADO DIAZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007671579 YENSY MELISSA DELGADO DIAZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007671579 YENSY MELISSA DELGADO DIAZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1007671579 YENSY MELISSA DELGADO DIAZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1007683573 DIVY GABRIELA MINA ANGOLA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683573 DIVY GABRIELA MINA ANGOLA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683573 DIVY GABRIELA MINA ANGOLA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683573 DIVY GABRIELA MINA ANGOLA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683725 NASLY LLICE CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683725 NASLY LLICE CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683725 NASLY LLICE CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1007683725 NASLY LLICE CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1010137046 DERLY YULIE VALENCIA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010137046 DERLY YULIE VALENCIA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010137046 DERLY YULIE VALENCIA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1010137046 DERLY YULIE VALENCIA GONZALEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

TI 1059980425 SALLY KARINA IRIARTE RAMIREZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1059980425 SALLY KARINA IRIARTE RAMIREZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   



TI 1059980425 SALLY KARINA IRIARTE RAMIREZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

TI 1059980425 SALLY KARINA IRIARTE RAMIREZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1059984458 YAJAIRA CUADROS CAÑADAS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1059984458 YAJAIRA CUADROS CAÑADAS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1059984458 YAJAIRA CUADROS CAÑADAS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1059984458 YAJAIRA CUADROS CAÑADAS EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1059989280 KELLY JOHANA RODRIGUEZ OTERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1059989280 KELLY JOHANA RODRIGUEZ OTERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1059989280 KELLY JOHANA RODRIGUEZ OTERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1059989280 KELLY JOHANA RODRIGUEZ OTERO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1060416629 MARGARET YULIETH MANCILLA APONZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1060416629 MARGARET YULIETH MANCILLA APONZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1060416629 MARGARET YULIETH MANCILLA APONZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1060416629 MARGARET YULIETH MANCILLA APONZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1061432239 DIANA FERNANDA ARARAT GUAZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1061432239 DIANA FERNANDA ARARAT GUAZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1061432239 DIANA FERNANDA ARARAT GUAZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1061432239 DIANA FERNANDA ARARAT GUAZA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1062324944 YESIKA ALEJANDRA PALACIOS FORY EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1062324944 YESIKA ALEJANDRA PALACIOS FORY EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1062324944 YESIKA ALEJANDRA PALACIOS FORY EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1062324944 YESIKA ALEJANDRA PALACIOS FORY EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112484961 YESICA LISETH MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112484961 YESICA LISETH MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112484961 YESICA LISETH MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1112484961 YESICA LISETH MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1112488040 KELLY MAYERLI MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1112488040 KELLY MAYERLI MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1112488040 KELLY MAYERLI MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1112488040 KELLY MAYERLI MESA MICOLTA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA



CC 1130949138 TANIAJASBLEIDY RODRIGUEZ 

VALVERDE

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130949138 TANIAJASBLEIDY RODRIGUEZ 

VALVERDE

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1130949138 TANIAJASBLEIDY RODRIGUEZ 

VALVERDE

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1130949138 TANIAJASBLEIDY RODRIGUEZ 

VALVERDE

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1148951005 KAROL DAYANA RAMIREZ MARULANDA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1148951005 KAROL DAYANA RAMIREZ MARULANDA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1148951005 KAROL DAYANA RAMIREZ MARULANDA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1148951005 KAROL DAYANA RAMIREZ MARULANDA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685262 ANYI MARCELA CASTRO GOLU EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685262 ANYI MARCELA CASTRO GOLU EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685262 ANYI MARCELA CASTRO GOLU EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685262 ANYI MARCELA CASTRO GOLU EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149685928 KAREN EXAIRA CARABALI LUCUMI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685928 KAREN EXAIRA CARABALI LUCUMI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685928 KAREN EXAIRA CARABALI LUCUMI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149685928 KAREN EXAIRA CARABALI LUCUMI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149686115 LINA MARIA ZUÑIGA AMBUILA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686115 LINA MARIA ZUÑIGA AMBUILA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686115 LINA MARIA ZUÑIGA AMBUILA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686115 LINA MARIA ZUÑIGA AMBUILA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149686558 YERALDIN ECHEVERRI LUGO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686558 YERALDIN ECHEVERRI LUGO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686558 YERALDIN ECHEVERRI LUGO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149686558 YERALDIN ECHEVERRI LUGO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687039 ANGELICA MARIA VALENCIA FORI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687039 ANGELICA MARIA VALENCIA FORI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687039 ANGELICA MARIA VALENCIA FORI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687039 ANGELICA MARIA VALENCIA FORI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687155 GEIDY JHOJANA CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687155 GEIDY JHOJANA CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 1149687155 GEIDY JHOJANA CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687155 GEIDY JHOJANA CASTILLO CARABALI EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1149687344 MARLYN TATIANA ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687344 MARLYN TATIANA ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687344 MARLYN TATIANA ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1149687344 MARLYN TATIANA ZAPATA VALENCIA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 1192776581 YAJAIRA GONZALEZ CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1192776581 YAJAIRA GONZALEZ CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1192776581 YAJAIRA GONZALEZ CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 1192776581 YAJAIRA GONZALEZ CAICEDO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 25390502 ADRIANA CARABALI 

DOMINGUEZ

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 25390502 ADRIANA CARABALI 

DOMINGUEZ

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 25390502 ADRIANA CARABALI 

DOMINGUEZ

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 25390502 ADRIANA CARABALI 

DOMINGUEZ

EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34770326 NORBERY POLO TROCHEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34770326 NORBERY POLO TROCHEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34770326 NORBERY POLO TROCHEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 34770326 NORBERY POLO TROCHEZ EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34770742 MARYI DADIANA ORTIZ LASSO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34770742 MARYI DADIANA ORTIZ LASSO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34770742 MARYI DADIANA ORTIZ LASSO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 34770742 MARYI DADIANA ORTIZ LASSO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 34771567 BELLANUR MERA MINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34771567 BELLANUR MERA MINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34771567 BELLANUR MERA MINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 34771567 BELLANUR MERA MINA EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

CC 34771767 DINI YOHANNA VILLEGAS CASTRO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 34771767 DINI YOHANNA VILLEGAS CASTRO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 34771767 DINI YOHANNA VILLEGAS CASTRO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 34771767 DINI YOHANNA VILLEGAS CASTRO EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   



CC 59834656 SANDRA DEL CARMEN MORA PAREDES EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

518077 - 1. RECONOCER NECESIDADES DEL USUARIO 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO NORMATIVO,  

POLÍTICAS DE ATENCIÓN Y PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

POR EVALUAR   -   

CC 59834656 SANDRA DEL CARMEN MORA PAREDES EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

531833 - 4. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE 

LA PERSONA DE ACUERDO CON SUS EXPECTATIVAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 59834656 SANDRA DEL CARMEN MORA PAREDES EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587785 - 3. ORIENTAR AL USUARIO HACIA LOS 

SERVICIOS DE SALUD , TENIENDO EN CUENTA SUS 

NECESIDADES, CONDICIONES DE ASEGURAMIENTO, 

POR EVALUAR   -   

CC 59834656 SANDRA DEL CARMEN MORA PAREDES EN FORMACION 38018 - Orientar personas según normativa 

de salud

587786 - 2. OFRECER INFORMACIÓN AL USUARIO DE 

ACUERDO CON NECESIDADES Y PORTAFOLIO DE 

POR EVALUAR   -   


